Verksamhetsplan
Falkenbergs Fontanhus 2012

Vision
Falkenbergs Fontanhus erbjuder medlemmen en mojlighet att inga i en gemenskap
som den arbetsinriktade dagen innebar.

Fontanhusideologi innebar att individen har huvudrollen i sitt eget liv.

Varje individ ska kanna sig valkommen, sed, behévd och saknad.



Verksamhetsmal

Malgruppen manniskor med psykisk ohélsa ska fa en meningsfull sysselséttning i en verksamhet
som ser till medlemmens individuella behov.

Detta ska vi géra genom att:

Tillnandahalla en individanpassad verksamhet.

Ge medlemmar och handledare en trygg arbetsmiljo.
Erbjuda alla individer att uppratta en malplanering.
Fanga upp ungdomar och unga vuxna.

Oka samhallets forstaelse och kunskap om Fontanhusets verksamhet och dess betydelse for
malgruppen.

Skapa en hallbar grund infor framtiden och en langsiktig varaktighet for Falkenbergs Fontanhus.

Etablera och vidmakthalla goda kontakter med féretag, myndigheter och andra verksamheter som
gynnar medlemmens majligheter att ater ta makten over sitt eget liv.

Erbjuda kommuninvanarna som ar i behov av vart stod forutsattningar att na egen forsorjning och
skapa struktur pa sin vardag.

Vi ska uppna malen genom att:

Mota medlemmen utifran dennes bakgrund, formaga, kunskap och erbjuda relevanta aktiviteter och
insatser.

Forhindra utanforskap och bryta social isolering for medlemmen.

Uppdatera oss med ny information som kan vara behjélplig for medlemmen.

Forebygga psykisk ohalsa och arbeta for att forhindra sjukhusvard.

Medverka till en trygg kontakt mellan medlemmar och myndigheter pa kommunal och statlig niva.
Arbeta for att utveckla, forbattra samt att vidmakthalla kontakter med féretag och naringslivet.
Skapa en grundtrygghet i basverksamheten med en langsiktig och kostnadseffektiv verksamhet.
Aktivt coacha och lotsa medlemmar ut i arbete eller studier.

Erbjuda specifika aktiviteter for att stddja ungdomen i den situation han/ hon befinner sig i.
Arbeta med attitydforandringar bade hos malgruppen sjalv och andra i samhaéllet.

Arbeta for att forbattra var marknadsforing for att na ut till fler individer.



Basverksamheten

Falkenbergs Fonténhus erbjuder individer med psykisk ohdlsa en social och arbetsrehabilitering.
Verksamhetens fyra ledord &r att varje individ ska kdnna sig valkommen, sedd, behévd och saknad.
Allt deltagande bygger pa frivillighet och medbestammande.

Vi ingar i ett internationellt natverk.

Vart arbete bygger pa den arbetsinriktade dagen dar det ingar relevanta arbetsuppgifter, rutiner och
struktur for att driva och utveckla Fontanhusets verksamhet. Verksamhen arbetar utefter 36
evidensbaserade riktlinjer och programférklaringen fér Sveriges Fontanhus.

Vi ska i ar rekrytera en ny medarbetare till verksamheten.

Reach out ar en viktig del i arbetet. Det innebér att medlemmar som uteblir fran Fontanhuset
kontaktas och efterfragas. Behéver medlemmen stod eller hjélp? Vad hander? Kan verksamheten
gora nagot for att underlatta for medlemmen att ater bli aktiv och ga vidare i sitt liv.

Utvagen/ESF (Europeiska social fonden)

Under aret kommer det att vara viktigt att fa foretagen i projektet mer aktiva. Marie Lydell fran FoU
kommer att intervjua foretagen for att utvardera deras syn pa projektet. Fyra moten &r inplanerade
med styrgruppen var av tva ska koncentreras till foretagsfragor. Det kommer att anordnas minst fyra
studiebesok under aret pa olika foretag.

Det kommer att anordnas en Naringslivsfrukost i mars pa Fontanhuset som kommunens
naringslivsutvecklare ar med och anordnar.

Deltagare i projektet kommer att medverka pa naringslivsfrukostar och andra seminarier som beror
projektet.

Café Hjartat

Fran och med februari kommer caféet att ha dppet tisdag, onsdag och torsdag.

Deltagarna i Caféet ar aktiva pa olika arrangemang och kommer bland annat att vara 6ppet under
jobbméssan den 14 februari i Falkhallen. Deltagarna pa Caféet medverkar i en kurs i socialt
foretagande under ledning av Coompanion. Malet &r att Caféet under aret ska bli fristaende fran
Fontanhuset och bilda ett socialt koperativ.

Fontankidz (vart ungdomsprojekt)

Projektet finansieras av Allménna arvsfonden och avslutas i mars 2012. Vi arbetar for att projektet
ska fortga under andra finansieringsformer. Var forhoppning ar att Finsam gar in som finansiar, men
vi arbetar &ven for vidare finansiering under andra former.

I ar vill vi satsa mer pa uppsokande verksamhet bland ungdomar. Det kommer vi att gora genom att
vara ute mer i olika verksamheter, framst gymnasieskolan. Vi ska arbeta med att bygga upp ett
forum pa internet riktat till ungdomar. En anledning till detta ar att vi anser att man darigenom kan
na en storre grupp ungdomar som ar svar att komma i kontakt med pa andra satt. Det dr annu inte
fastsallt under vilka former detta ska ske. Vi har mérkt att ungdomarna vill ha stérre projekt att
arbeta med som har ett tydligt inriktat mal och ett avslut.



Vi kommer att delta i projektet Kalla fotter tillsammans med unga vuxna fran Sveriges alla
Fonténhus. Skondals Fontanhus ansvarar for detta projekt. De som deltar i projektet kommer att
vandra i Norge 11-16 juni 2012. Tva medlemmar mellan 16-35 ar kommer att medverka samt en
handledare.

Kultur/ sociala aktiviteter

Skapandeverkstaden ska ha 6ppet varje fredagseftermiddag i Barnakademins lokaler. Verksamheten
leds av en professionell konstnar.

Musikgruppen behover en nytandning under aret. Gruppen kommer vara kvar i Smedjans lokaler pa
onsdagseftermiddagar.

Fonténhusen i Sydsverige och Képenhamn kommer att ha ett kulturldger i maj, dar vi kommer att
delta.

Besok pa teatrar, konserter och andra evenemang kommer att anordnas.

Huset kommer att ha studiecirklar med bland annat sjalvkansla som tema. Forhoppningsvis blir det
ocksa nagon kurs med drama.

Det kommer att anordnas fyra trivseldagar under aret.
Tidningen

Under 2012 har vi planerat att ge ut sex nummer av var tidning Fontanhuskallan. Datumen for nar
varje nummer ska vara fardigt ar faststéllda.

Marknadsforing/ sponsring

Det kommer att satsas pa att ta fram battre informationsmaterial om Falkenbergs Fontanhus under
aret, detta med hjalp utav Agneta Boman och Per-Arne Thonang.

Vi ar mycket ndjda och tacksamma for vara sponsorers insatser och i ar kommer vi arbeta for att
oka antalet sponsorer samt att vidmakthalla goda kontakter med de sponsorer vi har. Detta kommer
goras genom besok pa nya och gamla foretag i Falkenbergs kommun. Det kommer dven anordnas
en sponsorkvall under aret som ett tack till de som bidragit.

Samverkan

Under aret har vi planerat att anvanda oss av tisdagseftermiddagar for att bjuda in verksamheter,
myndigheter, féreningar etc. som bidrar till 6kad kunskap i huset samt for att sprida budskapet om
Fonténhusets verksamhet.

Vi kommer under aret att samverka med bland annat Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Finsam, Falkenbergs gymnasieskola, Kompetenscentrum, Socialforvaltningen, Region Halland,
Rotary, Falkenbergs naringsliv, sponsorféretag och Halmstad hogskola.

Vi kommer under aret fortsatta vara aktiva i brukarraden; psykiatrin Halland, beroenderadet i
Falkenberg samt beroenderadet i lanet. Det ar viktigt for vart natverksarbete och lanken mellan
olika féreningar samt verksamheter i l&net.



Kompetensutveckling

Fontanhusskolan ar ett projekt som leds utav Lotta Bergstrom (fd klubbhus chef pa Goteborgs
Fonténhus) och finansieras av Allménna arvsfonden. Fontdnhusskolan &r ett samarbete mellan
socionomprogrammen i Malmd, Goéteborg och Stockholm och Sveriges Fontanhus. Vi hoppas pa att
nagra personer fran vart hus kommer att delta dven i ar.

Vi kommer under aret arbeta for att certifiera vart hus enligt ICCD, detta kommer 6ka var kunskap
om Fonténhus verksamheten.

Konferens

I november (21-23) anordnas Sverigekonferens i Malmo dar vi kommer att delta. Det ar &ven en
varldskonferens pa Island under varen. Dar vi pa grund av kostnadsskal inte kommer att delta.

Utmaningar 2012

Att arbeta for att rekrytera en ny medarbetare till verksamheten.
Fortsatta vart arbete enligt LOVen (Lagen om valfrihet).
Arbeta for att bli ett certifierat klubbhus enligt ICCD.

Att varje individ som deltar i verksamheten ska upprattat en malplanering, som ett stod till ett mer
fokuserat och malmedvetet arbete for varje medlem.

Fortsatt arbete med utveckling i koket da vi nu lyder under miljo och halsovardsnamndens
bestammelser.

Att Café Hjartat vid arets slut ska ha blivit ett socialt koperativ som ar fristdende fran Fontanhuset.



